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平成 23年度 全国訪問リハビリテーション研究会

現場リーダー研修会のご案内

全国訪問リハビリテーション研究会

大分県訪問リハ・通所リハ研究会

訪問リハビリテーション事業所における「主任」
「サービス提供責任:」 にあたる方で、現場において

利用者の新規受け入れから現場スタッフの日々のサービス状況を把握・管理する立場にある方。

①訪問リハビリステーション部門の管理者 (経営者でなく)と して、実務が行える人材を育成する。

②「現場スタッフの教育 。管理」「部門における財政管理と労務管理」
「他職種事業所との連携」

など日常業務に即した内容を研修する。

※全国訪問リハビリテーション振興会の管理者研修会とは異なりますので、研修内容をご確認の上

お申し込みください。

H24年 1月 14日 (D、 15日 (日 )

(1日 目 13:30～ 17:30  2日 目  9:00～ 15:00)

別府国際コンベンションセンター ビーコンプラザ

〒874-0828 人分県別府 11111“〉手町 12番 1号・ http:1舟w.b●●1ゃ l aza.jp/

100名 (先着順 )

会員  6000円    非会員 8000円

※ 会員とは、全国訪問リハビリテーシヨン研究会または大分県訪問リハ・通所リハ研究会の会員

を指します。

座小田 孝安 (株式会社 シダー 専務取締役)

宮田  昌司 (在宅リハビリテーシヨンセンター成城 副センター長)

宇田  薫  (大浜第一病院 訪問リハビリテーシヨンセンターあめくの社 科長)

①リーダー論

◆ 組織の理解
◆ ビジョンの立て方
◆ チームのまとめ方
◆ スタッフ教育
◆ リーダー自身の自己管理

②部門管理

◆ 財務に関して経営者とやり取りできる知識をつける

◆ 労務管理 (職場環境など)について

③現場管理

◆ 新規依頼の電話対応～訪問開始まで
コミュニケーションカ、情報収集力 (疾病から予測されるリスクも含む)な ど

◆ よくあるトラブル時の判断・対応



④他サービス事業所との連携

◆ 連携業務 (連携の作り方)
◆ 啓発活動(短期間で可能な啓発、長期的な取り組みが必要な啓発)

プログラム :

<1日 目>
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00～ 17
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>

00～ 10

45～ 12

15～ 13

00～ 14

45～ 15

00 リーダー論  (講義&デイスカッション)

45 部門管理   (講義&演習)
30 参考講座 :書類関連の知識について

懇親会

30 現場管理   (講義&演習)
15 他サービス事業所との連携 (講義&演習)

00 休憩
40 現場実践編  (新規電話対応、医師への書類の依頼方法・報告書の書き方など)

00 講評

【申込方法】①氏名 (ふ りがな)

②所属先 (名称・住所)

③TEL・ FAX

④連絡先メールアドレス

⑤職種名・役職名称

⑥職種経験年数

⑦訪問リハ経験の有無 *有の方は年数も記載

③会員の有無

⑨懇親会参加の有無

以上について必ず記載の上、事務局まで E‐Ma■ にてお申し込み下さい。

* 申込み後、連絡先に折り返し注意事項 。会費振込み先などをお知らせします。

* その他 問い合わせ等もメールにてお願いいたします。
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